
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรดงคร่ังใหญ่ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2569 



 
 
 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ 
ที่   186/๒๕๖8 

เรื่อง จัดตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA )  ของ สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

************************** 

  ตามที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA )  ระยะที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนการปฏิบัติต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดภัยการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสการทุจริตมีแนวดน้มลดลง และประชาชนมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทสไทยมีแนวโน้มดีขึ้น 
โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception : CPI ) ที่สูงขึ้น อันจะทำให้ประเทศ
ไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติ ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ได้
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่วประเทศ
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐตลอดจนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป้นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานขององค์กรตำรวจในภาพรวม และเสริมสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนต่อ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA )  ของสถานีตำรวจภูธรดงคร ั ่งใหญ่ เป ็นไปด้วยความเร ียบร ้อยบรรล ุตาม
วัตถุประสงค์ และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน จึงแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA )  ของสถานี
ตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ดังนี้  
คณะทำงาน ประกอบด้วย 

1.  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่    หัวหน้าคณะทำงาน 
2.  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
3.  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ รองหัวหน้าคณะทำงาน 
4.  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่   รองหัวหน้าคณะทำงาน 
5.       สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่   คณะทำงาน  
6.  สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่  คณะทำงาน 

/สารวัตร(สอบสวน)... 
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7.  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่   คณะทำงาน/เลขานุการ 
8.       รองสารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่   คณะทำงาน 
9.  เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานทุกนาย    คณะทำงาน 
10.     สิบตำรวจโทศุภสิทธิ์  ยวนกูล    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ 
มีหน้าที่  

1. วางกรอบแนวทางสำหรับเตรียมการเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA )   

2. มอบหมายข้าราชการตำรวจรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เก่ียวข้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA )  และดูแลระบบการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

3. อำนวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเพ่ือตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผุ้มีส่วนได้เสียภายในและผุ้มีส่วนได้เสียภายนอก 

4. ประชาสัมพันธ์ แนะนำ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายในและผุ้มีส่วนได้เสียภายนอก 

5. ประชาสัมพันธ์ แนะนำวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางทางเข้าระบบการประเมิน ITA Online เช่น
รูปแบบ URL หรือ QR Code หรอืการประชาสัมพันธ์ ภายในหน่วยงานด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ 
 ระบบการประเมิน ITA Online ได้ด้วยตนเอง ดดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการจัดทำ 
รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

6. สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานเสนอผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดง
ครั่งใหญ่ เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป้นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่ 28 ตุลาคม พุทธศักราช 2568 
 
       พันตำรวจเอก 
              (อัครสรศ์  กิจพ่วงสุวรรณ)  
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่



รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่   ครั้งที่ 1 / 2569  

เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ 
....................... 

ผู้มาประชุม 
  ๑.  พ.ต.อ.อัครสรศ์ กิจพ่วงสุวรรณ ประธาน  
  ๒.  พ.ต.ท.ชูศักดิ์          จันลคร  รอง ประธาน 

๓.  พ.ต.ท. เรืองศักดิ์    ไชยอุดม  รอง ประธาน 
๔.  พ.ต.ท. ศักดิ์ดา       เผ่าภูธร  รอง ประธาน 

   ๕.  พ.ต.ท. วิเชียร        วงศ์ภูธรณ์         คณะทำงาน 
  ๖.  พ.ต.ท. พิชิต      ศรีแก่นจันทร์ คณะทำงาน/เลขานุการ 
  ๗.  พ.ต.ต.ณัฐพงษ์ พลเวียง  คณะทำงาน 
  ๘   เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงาน  คณะทำงาน 
  ๙. ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์  ยวนกูล  คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ 
 
เริ่มประชุม  เวลา   ๐๙.๐๐ น.        
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ระดับหัวหน้าสายงาน ของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  จาก สำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการกำชับให้ดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อรอรับการประเมิน 
รวมทัง้กำชับให้ดำเนินการให้ทำแบบประเมินให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ซึ่งในปีทีผ่่านมา พ.ศ.256๘   
สภ.ดงครั่งใหญ่  ได้รับการประเมินอยู่ในเป็นเกณฑ์ผ่าน ในปีนี้จึงเน้นย้ำให้ดำเนินการให้ครบถ้วน จึงเรียกประชุมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติต่อไป 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องท่ีแจ้งเพ่ือทราบ 
-  การปรับเปลี่ยนในการลงข้อมูล OIT จากเดิม 25 หัวข้อ ลดลงเหลือ 18 หัวข้อ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
   -  การวางกรอบแนวทางในการดำเนินงาน 
   - การกำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     
  
ระเบียบวาระท่ี  ๔   ประธานสรุปสั่งการ 
   -  กำชับการดำเนินการตามแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้ครบถ้วน 
   - ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) ให้ตอบแบบวัดการ
รับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผย เป็นข้อมูลสาธารณะ 
 
 

   /ที่ประชุมรับทราบ... 



    ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีปัญหาข้อเสนอแนะจึงได้เลิกประชุม   
   

เลิกประชุม  เวลา  ๑๐.0๐  น.     
 

                                                    พ.ต.อ.                                                            
                                                                       ( อัครสรศ์  กิจพ่วงสุวรรณ )                                       
                                                                            ผกก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
 
 
 
      พ.ต.ท.    เลขานุการประชุม 
               ( พิชิต   ศรีแก่นจันทร์ ) 
       สว.อก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
 
 
   
                                           ส.ต.ท.                           จดรายงาน                               
                         ( ศุภสิทธิ์   ยวนกูล )  
                         ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ดงครั่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparevcy Assessment : ITA) 
 

  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่สถานีตำรวจ 
ในปีงบประมาณ 2569 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่ง
มีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ
สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ได้ดำเนินการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 รายละเอียดดังนี้ 
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยมี พ.ต.อ.อัครสรศ์   กิจพ่วงสุวรรณ ผกก.สภ.ดงครั่งใหญ่ เป็นประธานการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ และทำ
ความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใจระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด
ลงในระบบดังกล่าว 
  2) แบบวักการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT )  
  - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตะหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับณ็ 
  3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
  - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิณแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 



มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA ) ลงสู่สถานีตำรวจ ในปีงบประมาณ 2569 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่ เพื่อ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของส่วนราชการในพ้ืนที่
รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ 2569 รายละเอียดดังนี้ 
  การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
 1. ประชุมวางแผนการจัดการ มอบหมายหน้าที ่ ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในการมีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569  
 2. จัดประชุมมอบนโยบาย ทุกๆ 1 เดือน เพื่อเป็นการติดตามการทำงาน ในทุกมิติ                        
ข้อเสนอแนะ ติชม และมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชา ให้กำลังพลทุกนายทราบ และถือปฏิบัติ  
 3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ในการพัฒนากำลังพล และจัดกิจกรรมในการสร้างเสริมสามัคคีในหมู่คณะ 
โดย มอบหมายหน้าที่ ไปยังสายงานต่างๆ และร่วมกันพัฒนาองค์กรณ์ให้แข็งแกร่ง ปราศจาก การทุจริต  
 4. เน้นย้ำนโยบายในการจัดการบริหารกำลังพล และการประพฤติปฏิบัติให้เหมาะสม Do and Don’t  
และ No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับ และจะต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One stop service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องพัฒนา งานที่รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดย
กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถ
ให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าคดีได้
และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One stop service  

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนเห็น
ได้ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่
จุดห้อง One stop service 

งานอำนวยการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาให้ประชาชนเห็นชัดเจน
ที่สุดห้อง One stop service 

งานอำนวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Giff Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One stop service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีตำรวจในการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล 

งานอำนวยการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง  One stop service 
ให้ประชาชนทราบ 

งานอำนวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มี
บริการ WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการ
ติดตั้งให้รับชมโทรทัศน์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
เพ่ือรับฟังข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิง
และคนพิการที่สะอาด และมีที่จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

งานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธรดงครั่งใหญ่ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ 1) การเผยแพร่ คู่มือประชาชน 
ในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการ ขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อ
สารภาพ 
ลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่ง ใส 
2.) การเผยแพร่ข้อมูล ผลการ
ดําเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือสื่อสังคม
ออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคํา
ติชม หรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

ร.ต.อ.หญิง ธัญวัลย์ ทองสระคู 
รอง สว.อก.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
จัดทำข้อมูล 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพ การดําเนินงาน 
- การปฏิบัติงาน และให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ด้วยความ 
เต็มใจมีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อ มูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจนเข้าใจง่ายครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่
เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที่
ลดอุปสรรคลดความยุ่งยากในการขอรับ
บริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ 
มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของสถานีตํารวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงาน 
หรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ
ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
***ควบคุมการปฏิบัติ 
 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กําชับ 
***ผู้ปฏิบัติตามสายงาน
เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกนาย 
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
***ควบคุมการปฏิบัติ 
 
เจ้าหน้าที่ธุรการ (แต่ละสายงาน) 
ที่ดูแลจัดการระบบงาน เพื่อให้
ทุกนายปฏิบตัิ 

 



3)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร จัดทำข้อมูลผู้บริหาร รายละเอียด 
ให้ครบถ้วนตามทีส่ำนักงาน ปปช. 
กำหนด  

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ 2569  
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ  ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไป
ยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA )  
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
2569 
- มีข่าวสารการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link  อย่างชัดเจน 
 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงาน 
 

จัดทำข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ อย่างครบถ้วนและ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเป็นประจำ  

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน                        
และงานสอบสวน) 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

 

 

 

 

 

 



O6 E-SERVICE อำนวยความสะดวกผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ด้านต่างๆ 
ให้แก่ประชาชน 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปีงบประมาณ 2569 
- แยกเป็นรายเดือนแพร่ทุกเดือน 
1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดี ตามระบบ Crimes  
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (machine-readabal) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ word 
เท่านั้น 

ส.ต.อ.อภินันท์   ศรีแก้ว 
ผบ.หมู่(สส.)ฯ 
084-260-7376 
 
ส.ต.ท.ธนากร   สารีบุตร 
ผบ.หมู่(ผช.พงส)ฯ 
063-953-5508 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

1. ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
2. รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ 2569 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณตามปีปฏิทิน 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (machine-readabal) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ word 
เท่านั้น 

ร.ต.อ.หญิง ธัญวัลย์ ทองสระคู 
รอง สว.อก.ฯ 
095-210-3337 



O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และการรายงานผล 

- แผนใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปี2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

ร.ต.ท.สมศักดิ์   กลางราช 
รอง สว.(ป.) ฯ 
081-729-5876 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ งานที่ซื้อจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขทีแ่ละวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

ร.ต.อ.หญิง ธัญวัลย์ ทองสระคู 
รอง สว.อก.ฯ 
095-210-3337 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล ฯลฯ 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Antibribery policy)
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Brbery-policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และ
ให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาอังกฤษ
ควบคู่ฉบับภาษาไทย 
-ภาพอินโฟกราฟฟิกนดยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (no gift 
policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

 

 

 

 

 

 



O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต และแผนบริหารจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
2569 
-ทำการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนการที่ใช้อำนาจและหน้าที่ 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ต้องมีข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยง 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ ดังนี้ 
1.ผลการดำเนินการตามมาตรการ แยก
ตามสายงาน 
2.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตา
มาตรการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

มาตรการเตรียมความพร้อมการรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA )  ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 ได้แก่ 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนITA  
-ผกก.ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
-มาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ 3 ด้าน 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

รายงานผลการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 

 
 
 
 
 
 



 
***การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ -จัดให้มีผู้ดูแลรับผิดชอบเว็บไซต์ของ

สถานีตำรวจ 
-จัดทำข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์ และ
เผยแพร่ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 
 
 
 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนโดยให้
ผู้บังคับบัญชากำชับกำกับติดตามให้
ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.อ.อัครสรศ์   กิจพ่วงสุวรรณ 
ผกก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
098-105-1589 
 
ส.ต.ท.ศุภสิทธิ์ ยวนกูล 
ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
065-748-5313 
 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.อัครสรศ์   กิจพ่วงสุวรรณ 
ผกก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
098-105-1589 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



***การจัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับ/พัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ 
แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการเพ่ือยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

ดำเนินการจัดอบรมให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ  ( No Gift Policy )และ
ประกาศนโยบายโดยติดป้ายประกาศ
ในพ้ืนที่ของสถานีตำรวจให้เห็น
เด่นชัด 

พ.ต.อ.อัครสรศ ์  กิจพ่วงสุวรรณ 
ผกก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
098-105-1589 
 
พ.ต.ท.พิชิต   ศรีแก่นจันทร์ 
สว.อก.สภ.ดงครั่งใหญ่ 
081-790-1057 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


